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Der Arbeitsmarkt

Aktuelle Daten, Trends 

und Entwicklungen
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Arbeitslose und offene Stellen (OÖ – 2008-2022)
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Arbeitslosenquote laut Eurostat aktuell

7
Datenquelle Eurostat

Eurostat >>> ist die Verwaltungseinheit der EU zur Erstellung amtlicher europäischer Statistiken



Aktuelle Trends
Vergleich Aug. 2022/2023
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Demografie 

 Bevölkerungsentwick-
lung in Österreich 
(2021–2050)

Anstieg der Bevölkerung um zehn 
Prozent auf 9,9 Mio. bis zum Jahr 
2050. Dieser Bevölkerungsanstieg 
konzentriert sich zu mehr als der 
Hälfte auf die Altersgruppe der über 
64-Jährigen; die Zahl der 
Bevölkerung im Haupterwerbsalter 
wird sich bis zum Jahr 2050 um 
etwa fünf Prozent reduzieren.

© Statistik Austria (Hauptvariante)



Unsere Dienstleistungen
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Unsere generellen Angebote

> Aktive Vermittlungsunterstützung (offene Stelle)

> alle jobs – Österreichs größte Jobplattform

> Berufsinformation, Orientierung und Beratung

> Aus- und Weiterbildungen

> Förderungen
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Förderungen
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Alle Infos finden Sie unter:

https://www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/foerderungen

Regional 

unterschiedlich

Wer bekommt sie ?

Was bewirkt sie ?

Was ist das Ziel ?

Datenquelle AMS
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Lehrstellenförderung
> Integration von 
benachteiligten Personen  
in den Arbeitsmarkt

> Entgegenwirken von 
Benachteiligung der 
Frauen am Arbeitsmarkt

> Verringerung des 
Lehrstellendefizits

> Förderhöhe: mind. EUR 
400,-- monatlich je nach 
Zielgruppe
> Förderdauer: 24 bzw. 36 
Monate bei 
Teilnehmer_innen an einer 
Lehrausbildung mit 
verlängerter Lehrzeit oder 
einer Teilqualifikation

> Mädchen/Frauen in Lehrberufen mit 
geringem Frauenanteil

> Besonders benachteiligte 
Lehrstellensuchende

> Teilnehmer_innen an einer 
Lehrausbildung mit verlängerter 
Lehrzeit oder einer Teilqualifikation

> Über 18-jährige mit 
Qualifikationsmängel und mind. 1 
oben genanntes Merkmal

> zuständige regionale 
Geschäftsstelle (Wohnsitz der 
Person)

> VOR Beginn des 
Lehrverhältnisses zu 
vereinbaren

Datenquelle AMS
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Lehrstellenförderung 18+
> Erwachsene (Ü18), 

deren 

Beschäftigungsproblem 

aufgrund 

Qualifikationsmängel 

durch eine Lehrausbildung 

gelöst werden kann

•Förderhöhe: €900,-
/€900/500,- je Förderzeitraum

•AHS-Matura: €500,-/€400,-
/€300,- je Förderzeitr. (1 Lj. = 
8 Mo)

•Förderdauer: Für jedes Lehr-
/Ausbildungsjahr ist ein 
eigenes Begehren rechtzeitig 
vor Beginn des Lehrjahres zu 
stellen

> Personen über 18 Jahren, die 
eine Lehrlingsentsch. mind. in 
Höhe des KV Mindestlohns für 
Hilfskräfte im Beruf erhalten

> AHS-Maturantinnen und AHS-
Maturanten über 18 Jahre, die 
eine Lehrlingsentsch. mind. in 
Höhe des kollektivvertr. 
Mindestlohns für Hilfskräfte im 
Beruf erhalten

> zuständige regionale 
Geschäftsstelle (Wohnsitz der 
Person)

> VOR Beginn des 
Lehrverhältnisses zu 
vereinbaren

Datenquelle AMS



Arbeitsplatznahe 

Qualifizierung  AQUA  

Oberösterreich
Praxisnahe Qualifizierung von 
arbeitslosen Personen (mit 
Ausbildungsdefiziten)

Besetzung offener Stellen, für die 
keine passenden Bewerber_innen 
beim AMS vorgemerkt sind

Das AMS erwartet, dass der 
Ausbildungsbetrieb die/den 
Auszubildende(n) nach AQUA in 
ein Dienstverhältnis übernimmt.

> Existenzsicherung 

Teilnehmender durch AMS

> Ausbildungskosten, max 

2000,- € durch Land OÖ

> Kooperationspartner durch 

Unternehmensbeiträge

Arbeitslose Personen, die nicht 

vermittelt werden können und 

Bereitschaft zur Qualifizierung 

haben

Unternehmen, deren 

Personalbedarf nicht mit den am 

Arbeitsmarkt vorhandenen 

Personen abgedeckt werden kann

Zuständige regionale 

Geschäftsstelle (Hauptwohnsitz 

der Person)

VOR Beginn der AQUA ist ein 

Bildungsplan durch die 

Kooperationspartner zu erstellen 

und von der RGS zu genehmigen.

Datenquelle AMS
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Qualifizierung für Beschäftigte 

QBN österreichweit

> 50% der Kurskosten

> 50% der anerkennbaren 
Personalkosten ab der 25. 
Schulungsstunde, bei 
Personen mit höchstens PS 
ab der 1. Kursstunde

> Max. EUR 10.000,-- pro 
Person und Begehren

> Erhöhung der betrieblichen 
Weiterbildungsbeteiligung

> Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit 
und Arbeitsplatzsicherung

> Verbesserung der Berufslaufbahn
und Einkommenssituation

Förderbarer Personenkreis:

> Männer und Frauen mit 
höchstens 
Pflichtschulabschluss

> Frauen mit höchsten LAP 
oder BMS

> Männer und Frauen ab 45 
Jahren

Befindet sich die 

personaldisponierende Stelle des 

Betriebes in OÖ erfolgt die 

Abwicklung durch die LGS OÖ

Datenquelle AMS



Chancen und Angebote
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> Aktive Sourcing

> Überregionale Vermittlung

> Berufsorientierungs-

Bewerbungstrainings
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Aktive Sourcing – eAMS-Konto

Bewerber_innenliste
permanent 

aktualisierte 

Bewerber_innenliste

Hier finden Sie die 

Telefonnummer und 

eMailAdresse von 

vorausgewählten 

Bewerber_innen.
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Aktive sourcing eJob-Room

Sobald Sie die Seite einer Bewerber_in aufgerufen haben, können Sie die 

Kontaktdaten und den Lebenslauf (falls vorhanden) einsehen.

 Die Kontaktdaten sehen sie durch Klick auf den linken Pfeil.

 Den Lebenslauf (falls vorhanden) durch Klick auf den rechten Pfeil.
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> b.mobile

> Lehrlinge (18+)aus Wien 

> Im Angebot: Vorbereitungskurse,

Betriebspraktika, Lehrlingscoaching

> Voraussetzung: 

Unterkunft für Lehrlinge

Überregionale Vermittlung
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> Bewerben Sie Ihr Unternehmen in einem der

Beruforientierungs- oder Bewerbungstraining

in Ihrer Region

> Interesse?

Melden Sie sich:

Berufsorientierungs-

Bewerbungstrainings
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www.ams.at/ooe

http://www.ams.at/

