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Der Arbeitsmarkt

Aktuelle Daten, Trends
und Entwicklungen



Beschéaftigungsentwicklung
Oberosterreich — 2008-2022
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Arbeitslosenquoten

Osterreich — August 2023
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Arbeitslose und offene Stellen 0o - 2008-2022)
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Arbeitslosenquote laut Eurostat aktuell

im EU-Vergleich laut Eurostat
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Datenquelle Eurostat

Eu I’OStat >>> |St d ie Ve rWaItU ngse | n he |t d er E U zur Erstellung amtlicher europaischer Statistiken



August 2023 August 2022 Verand.

Beschaftigung gesamt* 709.000 701.088

Aktuelle Trends

Verg|eiCh Aug 2022/2023 Arbeitslosigkeit gesamt 30.334 28.575 +6,2%
Frauen 15.236 14.723 +3,5%
davon mit Einstellzusage 2.355 2.625 -10,3%
Méanner ** 15.098 13.852 +9,0%
davon mit Einstellzusage 1.437 1.459 -1,5%

unter 25 Jahre 4.431 3.799 +16,6%

50 bis 54 Jahre 3.087 3.131 -1,4%

ab 55 Jahre 5.989 6.114 -2,0%
Personen mit gesundh. Einschrankungen 9.070 9.091 -0,2%
Langzeitbeschaftigungslose Personen 6.237 7.213 -13,5%
Personen in Schulung 8.058 8.302 -2,9%
Lehrstellensuchende (sofort verfugbar) 804 782 +2,8%
Lehrstellensuchende (nicht sofort verfugbar) +28,4%
Offene Lehrstellen (sofort verfugbar) 2.092 2.315 -9,6%

Offene Lehrstellen (nicht sofort verfigbar) 1.542 1.651 -6,6%
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Unsere Dienstleistungen



Unsere generellen Angebote

Aktive Vermittlungsunterstltzung (offene Stelle)
alle jobs — Osterreichs grofte Jobplattform
Berufsinformation, Orientierung und Beratung
Aus- und Weiterbildungen

FOrderungen

VvV V V V V



FOrderungen

Wer bekommt sie ?

Regional 1t sia 0
unterschiedlich y Was bewirkt sie -
Was ist das Ziel ?
Alle Infos finden Sie unter:
https://www.ams.at/unternenmen/service-zur-personalsuche/foerderungen MS
12

Datenquelle AMS



> [ntegration von
benachteiligten Personen
in den Arbeitsmarkt

> Entgegenwirken von
Benachteiligung der
Frauen am Arbeitsmarkt

> Verringerung des
Lehrstellendefizits

> Forderh6he: mind. EUR
400,-- monatlich je nach
Zielgruppe

> Forderdauer: 24 bzw. 36
Monate bei
Teilnehmer_innen an einer
Lehrausbildung mit
verlangerter Lehrzeit oder
einer Teilqualifikation
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Lehrstellenforderung

> Madchen/Frauen in Lehrberufen mit

geringem Frauenanteil

> Besonders benachteiligte
Lehrstellensuchende

> Teilnehmer_innen an einer
Lehrausbildung mit verlangerter
Lehrzeit oder einer Teilqualifikation
> Uber 18-jahrige mit
Qualifikationsméngel und mind. 1
oben genanntes Merkmal

> zustandige regionale
Geschaftsstelle (Wohnsitz der
Person)

> VOR Beginn des
Lehrverhaltnisses zu

vereinbaren



> Erwachsene (U18),
deren
Beschaftigungsproblem
aufgrund
Qualifikationsmangel
durch eine Lehrausbildung
geldst werden kann

*Forderhodhe: €900,-
1€900/500,- je Forderzeitraum

*AHS-Matura: €500,-/€400,-
[€300,- je Forderzeitr. (1 Lj. =
8 Mo)

*Forderdauer: Fir jedes Lehr-
/Ausbildungsjahr ist ein
eigenes Begehren rechtzeitig
vor Beginn des Lehrjahres zu
stellen
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Lehrstellenforderung 18+

> Personen Uber 18 Jahren, die
eine Lehrlingsentsch. mind. in
Hohe des KV Mindestlohns fir
Hilfskrafte im Beruf erhalten

> AHS-Maturantinnen und AHS-
Maturanten tber 18 Jahre, die
eine Lehrlingsentsch. mind. in
Hohe des kollektivvertr.
Mindestlohns fur Hilfskrafte im
Beruf erhalten

> zustandige regionale
Geschéftsstelle (Wohnsitz der
Person)

> VOR Beginn des
Lehrverhaltnisses zu

vereinbaren



Praxisnahe Qualifizierung von
arbeitslosen Personen (mit
Ausbildungsdefiziten)

Besetzung offener Stellen, fir die
keine passenden Bewerber_innen
beim AMS vorgemerkt sind

Das AMS erwartet, dass der
Ausbildungsbetrieb die/den
Auszubildende(n) nach AQUA in
ein Dienstverhéltnis Gbernimmt.

> Existenzsicherung
Teilnehmender durch AMS

> Ausbildungskosten, max
2000,- € durch Land 00

> Kooperationspartner durch
Unternehmensbeitrage

Datenquelle AMS

Arbeitsplatznahe

Qualifizierung AQUA

Oberdsterreich

Arbeitslose Personen, die nicht
vermittelt werden kénnen und
Bereitschaft zur Qualifizierung
haben

Unternehmen, deren
Personalbedarf nicht mit den am
Arbeitsmarkt vorhandenen
Personen abgedeckt werden kann

Zustandige regionale
Geschaftsstelle (Hauptwohnsitz
der Person)

VOR Beginn der AQUA ist ein
Bildungsplan durch die
Kooperationspartner zu erstellen
und von der RGS zu genehmigen.



Qualifizierung fur Beschaftigte

QBN Osterreichweit

> Erh6hung der betrieblichen
Weiterbildungsbeteiligung

> Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit
und Arbeitsplatzsicherung

> Verbesserung der Berufslaufbahn
und Einkommenssituation

> 50% der Kurskosten

> 50% der anerkennbaren
Personalkosten ab der 25.
Schulungsstunde, bei
Personen mit hochstens PS
ab der 1. Kursstunde

> Max. EUR 10.000,-- pro
Person und Begehren
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Forderbarer Personenkreis:

> Manner und Frauen mit
hochstens
Pflichtschulabschluss

> Frauen mit h6chsten LAP
oder BMS

> Manner und Frauen ab 45
Jahren

Befindet sich die
personaldisponierende Stelle des
Betriebes in OO erfolgt die
Abwicklung durch die LGS 00O

Qs
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Chancen und Angebote



> Aktive Sourcing

> Uberregionale Vermittlung

> Berufsorientierungs-
Bewerbungstrainings




Aktive Sourcing — eAMS-Konto

Bewerber_innenliste
permanent
aktualisierte
Bewerber_innenliste
Hier finden Sie die
Telefonnummer und
eMailAdresse von
vorausgewahlten
Bewerber_innen.

Einstellungen | Hilfe | Abmelden

Mein eAMS-Konto 0 s
Ein Service des AMS Osterreich N °

» Geschaftsfalle | Personalsuche | eServices | Berechtigungen

> Ative Geschaftsfille | Abgeschlossene Geschaftsfalle
ngelo

Sie bearbeitent Test-BTR fir eAMS-Konto 00 - i
3300, Europapls 1

» Aktive Geschiftsfalle » Geschiftsfall

Information zum Geschaftsfall

Betreutes (m/wi/d)

Nummer ADG00210176

Status
Betreuer_in 1PA 1 Teilnehmer 1
Nachrichten anzeigen @alle O nur ungelesene
Neu Postkorb  Betreff User in  Nachrichten Datum ¥ Gelesen
[} AMS Es gibt eine aktualisierte BewarbarInnenliste 25.05.2023, 10:41 (m]
) ams Es gib eine aktualisierte Sewerberinnenliste 12.05.2023, 08:24 O
(] lant 38,5 (m/w/d) Ans Standort: Wels AufgabenIZEIMY von Kostenschatzungen, Ausschrsibungen, A 12.05.2023, 08:03 O
Alles auswhlen (m]

BewerberInnenliste

Personl. Titel Familien-/Nachname Vorname Postleitzahl Telefonnummer E-Mail Adresse Vermittlungs- letzte
Vormerkung datum Riickmeldung am
Nein Strassar A 4600 12,05.2023

Nein Hofer Bernd 4600 +43 7242 97311302 12.05.2023

Nein Wahe Kuru 4600 12.05.2023

Nein Hofer Felix 4600 +42 7242 57311306 12.05.2023

Fuarasr | oo

S



Aktive sourcing eJob-Room

L5/

A —

Sobald Sie die Seite einer Bewerber_in aufgerufen haben, kbnnen Sie die
Kontaktdaten und den Lebenslauf (falls vorhanden) einsehen.

. Die Kontaktdaten sehen sie durch Klick auf den linken Pfeil.
" Den Lebenslauf (falls vorhanden) durch Klick auf den rechten Pfeil.

Qs



Uberregionale Vermittlung

> pb.mobile
> Lehrlinge (18+)aus Wien

> |Im Angebot: Vorbereitungskurse,
Betriebspraktika, Lehrlingscoaching

> Voraussetzung:
Unterkunft flr Lehrlinge




Berufsorientierungs-
Bewerbungstrainings

> Bewerben Sie |hr Unternehmen in einem der
Beruforientierungs- oder Bewerbungstraining
In Ihrer Region

> |nteresse?
Melden Sie sich:
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Www.ams.at/ooe


http://www.ams.at/

