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30 minuten mit lhnen das Thema

+*Inklusion-NEUE Personalfelder
erschlielien,

aufrollen!?
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Inklusion ist Trendthema

WIRTSCHAFT AK: Der Arbeitskraftemangel ist durch schwierige

. . . Arbeitsbedingungen hausgemacht
Arbeitskraftemangel in allen Branchen

Sozialbereichsleiterin Silvia Hruska-Frank fordert Qualifizierungsgeld und 70%
Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld
Der Fachkrdftemangel beschrankt sich langst nicht nur auf einzelne

Wiern (OTS)- In Oslerreich liegl die Arbeitslosenquole nach nationaler Berechnung bei

Eerufsgrupperl 5Dndem Ei'Eht Sifl'l m“ﬂErWE"E I:Il.lrl:h 50 gut WiE 3||'E aktucll 23 Prozent. ,, Damit ist offensichtlich, dass der Arbeitsmarkt kecineswegs
' leergefegt ist und einer der Hebel zur Deckung des Bedarfs an gut ausgebildeten
Branchen. Aktuell konnen Zehntausende offene Stellen nicht besetzt Arbeitnehmer:innen in der Qualifizierung von Arbeitssuchenden liegt”, sagt AK
=, - = . : : Sozialbereichsleiterin Silvia Hruska-Frank. ,,Mit der Klage Uber einen sogenannten
werden - von Arztinnen und Kochen Uber ngrammlerermnen bis zu «~Fachkraftemangel” werden von manchen Arbeitgebern und ihren Vertretungen
Kindergértnern. JOBMARKT jedoch sehr oft andere Ziele verfolgt, wie etwa das Festhalten an relativ schlechtan

Lohn- und Arbeilsbedingungen oder mehr Arbeilsmigration in Niedriglohnbereichen

. " . .
71 M3z 2073 14.4 ArbeItSkraftemangEI aktueu In kEInem EU- Unterstitzung far Betriebe, statt Daumenschraube fir Arbeitslose

L 1] [ ] L [ ] . .
. . Quelle: https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20220528 OTS0021/ak-der-
Quelle: https:/foest Land grOBer als In OSterrEICh arbeitskraeftemangel-ist-durch-schwierige-arbeitsbedingungen-hausgemacht

Viele Unternehmen plagen sich mit der Personalsuche. Eine Auswertung der

Statistikbehtrde Furastat durch das Neos-Lab zeigt, dass die Knappheiten in Osterreich & Lasst endlich die Menschen mit
besonders ausgeprigt sind - Behinderung ran

Andrds So " beail Ein KEommentar von Andreas Monning

12. April 2023, 0%:00, 3,353 Postings

Der Fachkrafternang

Quelle: https://www.derstandard.at/story/2000145383811/arbeitskraeftemangel- S”;Tﬁ;rr‘:’::fnf
aktuell-in-keinem-eu-land-groesser-als-in-oesterreich : -

Quelle: https://www.spiegel.de/karriere/fachkraeftemangel-lasst-
endlich-die-menschen-mit-behinderung-ran-a-a51f5919-2a27-4caa-
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Inklusion ist eine Antwort auf aktuelle Fragestellungen und
hebt Potenziale

0000 Potenzialgruppen fur den
117l Arbeitskraftebedarf werden
erschlossen und gehalten

kreatives Jobdesign und
Ldsungskompetenz
werden erhoht

POTENZIALGRUPPEN?
Stellenandrang Fachkréafte: 0,86

Lehrlinge/offene Lehrstellen: 1:3

Erwerbsquote in OO: 75-
80%
Menschen mit Behinderung:

56% O
Arbeitssuchende 08/2023:30.334 o (&)
Offene Stellen 26.936 INKLUSION ()

| IST ®» @
davon Personen mit INNOVATION!

gesundheitlichen ...die Kund:innen- und
Einschrankungen 9.070 (30,0%) : Mitarbeiter:innen
dailysketchmet

davon mit Behinderung: 1.641 (5,4%) bindung steigt
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In L,LL u.Perg gibt es derzeit 313 arbeitssuchende Personen mit

Behinderung, die jobready sind Anzahl gesamt: 1084
K: 313 (28,87%)

Potenzial pro Bezirk
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Braunau am Inn 100
Eferding mmmm 7
Freistadt I 20
Gmunden I 30
Grieskirchen IS 30
Kirchdorf an der Krems I, 54
Linz/(Stacit) | 8 8 151
Linz-Land I 02
Perg I 37
Ried im Innkreis I 66
Rohrbach I 23
Scharding I 42
Steyr(Stadt) I 45
Steyr-Land IS 35
Urfahr-Umgebung I 33
Vo cKlab ruic k|1 153
Wels(Stadt) . 57
Wels-Land e 54
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Die meisten Personen in L/LL,P haben eine kdrperliche oder psychische
Behinderung
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Kdrperlerliche Behinderung Sinnesbehinderung Intellektuelle Behinderung Psychische Behinderung Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf
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67% haben eine mittlere bzw. héhere Schulbildung

Schulbildung nach Gruppen

Mittlere Schulbildung; 301;
52%

= Kein Schulabschluss = Pflichtschule = Mittlere Schulbildung = Hohere Schulbildung

Kein Schulabschluss; 37;
7%

Hohere Schulbildung; 87;
15%

< Pflichtschule; 151; 26%
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Fakten zum Thema Behinderung 2° X

« Korperliche Behinderung (z.B. Riicken- und/oder Wirbelsaulenprobleme, 14%
Insgesamt Mobilitdtseinschrankungen, davon 0,5% Rollstuhinutzer*innen)

 Chronische Erkrankungen (z.B. MS, Diabetes, Morbus Crohn, Allergien, etc.)

° Sinnesbehinderungen (z.B. Seh- und/oder Horbehinderungen)
s Kognitive Beeintrachtigungen (Probleme bei der Entwicklung intellektueller Fahigkeiten )

° Psychische Belastungen (z.B. Angststorungen, Burn out, depressive
Verstimmungen)

* Lernschwierigkeiten (z.B. sonderpadagogischer Forderbedarf, VL, TQL)

s Mehrfachbehinderung (z.B. physische Behinderungen gehen oft Hand in Hand mit
psychischen Belastungen)

O @) Manche

<4mmmmm Behinderungen
% k_/ sehen so aus.
(@]
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VON DER SCHULE ZUM BETRIEB

{BerufsausbiIdungsassisterqz
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Um Potenziale zu heben, braucht es neue Wege der Arbeit- einige best
practice aus unserer Zusammenarbeit

Stelle
gesplittet: Barrierefreies
Softwaretester Recruiting, 1/3

der Beschaftigten
sind Menschen
mit Behinderung

M-  rabasort GEIOG

Ubernahme 1. AM Meritas,
Honeder Naturbackstube GmbH, Fa?_?::ft’ und accessltour fur Linz

Engerwitzdorf gesamtes Team

Format
»~Schnuppern
inklusiv® far
Jugendliche mit
Unterstitzungs-
bedarf, ALC

Kennenlerntag,
meet&match, Jobdesign
nach Arbeitserprobung,

accessjtour auf Meister-
ebene, Potenzialgruppe
2. Arbeitsmarkt

IKEA,
Wels

Primark
Linz

7 gehorlose Personen
eingestellt, access|tour
onboarding,
Gebardensprachkurs
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IHRE VORTEILE- UNSER USP

BETRIEBSSERVICE UND ARBEITSASSISTENZEN .

'ﬁ"“

One-Stop-Shop far
Unternehmen

alle Informationen und
Angebote direkt aus
einer Hand in

4
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Wir schaffen
gemeinsam
Raume far

Inklusion

2

Innovative Angebote
far Ihren individuellen
Mehrwert

Hand in Hand mit
Expert*innen der
Arbeitsassistenz
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InklusionsZIELE in der BAUBRANCHE

Offenheit fur eine diverse und inklusive Unternehmenskultur fordern

intern und extern als inklusiver Arbeitgeber positionieren (Employer Branding)

Recruiting: externe Potenzialgruppe Menschen mit Behinderung erschliel3en

Arbeitsfahigkeit von beschaftigten MmB fordern/erhalten

a M W0 D E

Potenzialgruppe Personen mit sozialemotionaler Belastung erschliel3en und
weiterentwickeln

6. Voraussetzungen schaffen und Know-how aufbauen, das Thema Inklusion managen
zu konnen und damit am Arbeitsmarkt einen Schritt voraus sein

7. Beschaftigungspflicht erfullen und Férderungen nutzen

BAUAkademie
O berosterreich
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Voraussetzungen

Fihrungskrafte sensibilisieren und Offenheit erreichen
Managementkompetenz der FK - Teil der internen Ausbildungsprogramme

Arbeitsplatzgestaltung, Ablaufdesign, inklusives Jobdesign

R\

Nach aul3en als inklusiver AG wahrgenommen werden und
Potenzialgruppen ansprechen

5. Know-how bestehender MmB nutzen und aktiv in das Projekt einbeziehen

BAUAkademie
O berosterreich
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ERGEBNISIMPULSE: INKLUSION IST INNOVATION W
WEIL...

...die Kund:innen und ...der Sinn in der ...sich die ...out of the box _vielfé_ltige Teams fur
Mitarbeiter:innen Arbeit fir Innvovatioskraft gedacht wird und V'e”a'“g% LGsungen
. . . . . . sorgen und es zu einer
zufriedenheit steigt. Pespektivenvielfalt erhonht. Denken und Handeln Verbesserung der
sorgt. ohne Grenzen Eehlerkultur im
ermoglicht wird. Unternehmen fihrt.

@) 0

...kreative Arbeitsstile  neue ...Inklusion als ...ein proaktiver ...es zu einem Abbau
und Losungen erhoht Mitarbeiter:innen Unternehmensleitbild Umgang mit von Vorurteilen und
B K t verstanden wird Behinderung im einer
ompetenzen ' Unternehmen )
aufgebaut werden. passiert. wertschatzenden
Unternehmenskultur
fuhrt.
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IMPULS INKLUSIVES JOBDESIGN- Fragen

Die Fragen an Arbeitgeber*in

1. Haben sie Bedarf an qualifiziertem Personal?

2. Haben sie Probleme, ihre freien Stellen zu besetzen?

3. Verbringt ihr qualifiziertes Personal einen Teil seiner Zeit mit Aufgaben, die unter
seiner Qualifikation liegen?

4. Waren sie offen daflr, zu prifen, ob einige Aufgaben ihres qualifizierten
Personals von jemand anderem ausgeftihrt werden kdnnen?

5. Waren sie offen daftr, herauszufinden, ob sich diese neue Aufgabenteilung far
Sie rechnet?

6. Waren sie bereit, diese Aufgaben in einem neuen Stellenprofil
zusammenzufassen?

7. Waren sie bereit, eine Person ,mit einer Behinderung“ einzustellen, die den
Anforderungen dieses neuen Stellenprofils entspricht?
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IMPULS INKLUSIVES JOBDESIGN

Worum geht es?

Schaffung von Arbeitsplatzen durch Neugestaltung von
Arbeitsablaufen und Neuverteilung von Aufgaben

L6osung der Probleme der Arbeitgeber*innen durch Neugestaltung der
Arbeitsprozesse und Umverteilung der Aufgaben von besser qualifiziertem
Personal.

Dies fuhrt zu neuen Arbeitsplatzen, die an die Fahigkeiten derjenigen
angepasst sind, die derzeit aul3erhalb des Arbeitsmarktes stehen.

Denken in Tatigkeiten, statt in Berufen
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Schritte zur Inklusion: Akzeptanz — Recruiting — Know-how Gewinn

E

access|tour Fuhrungskrafte
Nutzen von Inklusion
Zugang zu Behinderungsformen
Akzeptanz wecken und erste Ideen kreieren

S ‘?‘ S Barrierefreie, breite Ausschreibung
o W °* Auswahlvon 2-3Pilotbereichen

« Adressierung gesamtes
Arbeitskraftepotenzial Menschen mit
Behinderung in OO

meet & match -Tag
* Auswahl nach Motivation und

« prinzipieller Eignung

Ausgewahlte Arbeitserprobungen

j‘ﬂéé « sofortige Integration oder

« Erkenntnisgewinn fir Anpassung
von Arbeitsplatzen

BAUAkademie
O berosterreich
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EIN WEG IST ABZUSEHEN...

Danke
far
lhre
Aufmerksamkeit!

BAUAkademie

Oberosterreich

18
= Sozialministeriumservice E

BETRIEBSSERVICE




= Sozialministeriumservice

Danke fur
lhre
Aufmerksamkeit!




ERHOHTER KUNDIGUNGSSCHUTZ

Begunstigt behinderte Mitarbeitende haben einen erhohten Klindigungs-
schutz (8§ 8 BEinstG). Erhdhter Kindigungsschutz bedeutet, dass
Dienstgeber*innen vor Ausspruch einer Kindigung die Zustimmung des
Behindertenausschusses einholen mussen. Das Dienstverhaltnis einer
begulnstigt behinderten Person kann nur gekindigt werden, wenn
mindestens 4 Wochen Kundigungsfrist eingehalten werden. Zuséatzlich muss
der Behindertenausschuss, der bei den Landesstellen des
Sozialministeriumservice eingerichtet ist, zustimmen.
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MONETARE VORTEILE 1

LAUFENDE BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE VON MITARBEITER*INNEN

» Entgeltzuschuss

Nach Inanspruchnahme der Inklusionsforderung/Plus bzw. ab dem 13. Beschaftigungsmonat kann der
Entgeltzuschuss beantragt werden. Dieser Zuschuss kann bezogen werden, sofern die Zugehorigkeit
zum Kreis der begtinstigt behinderten Personen gegeben ist und eine Leistungsminderung vorliegt. Je
nach Ausmal} der festgestellten Leistungsminderung betragt der Zuschuss monatlich maximal das
Dreifache der Ausgleichstaxe.

» Arbeitsplatzsicherungszuschuss:

Ist der Arbeits- oder Ausbildungsplatz einer Person mit Behinderung gefahrdet, kann flr die Zeit der
Gefahrdung ein Zuschuss zu den Lohn- und Ausbildungskosten gewahrt werden. Der Zuschuss
betragt maximal das Dreifache der Ausgleichstaxe und wird flir ein bis max. drei Jahre gewahrt.
Voraussetzung ist die Gefahrdung des Arbeits- oder Ausbildungsplatzes. Adaptierung und Optimierung
Fur Mitarbeiter*innen mit Behinderung gibt es Fordermaoglichkeiten fir die Adaptierung von
Arbeitsplatzen oder flr technische Hilfsmittel, Ausbildungsbeihilfen, Zuschiisse zu Schulungskosten
oder Dolmetschkosten
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MONETARE VORTEILE 2
NEUBESCHAFTIGUNG VON MITARBEITER*INNEN MIT BEHINDERUNG

» Eingliederungsbeihilfe

Bei der Neuanstellung ermdéglicht das AMS eine Eingliederungsbeihilfe flir Betriebe. Die
Hohe richtet sich nach arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen und muss unbedingt vor
Beschaftigungsbeginn beim regionalen AMS beantragt werden.

» Inklusionsforderung/Plus

Ab dem 7. Beschéaftigungsmonat kbnnen Betriebe fiir 12 Monate eine
Inklusionsforderung/ Inklusionsférderung Plus in Anspruch nehmen, die 30% des
Bruttogehalts ohne Sonderzahlungen umfasst.

25% Zuschlag zur Inklusionsforderung erhalten Betrieben unter 25 Mitarbeiter*innen bzw.
bei der Neuanstellungen von Frauen, unabhangig von der Betriebsgrolde. Als
Voraussetzung gilt neben der Zugehorigkeit zum Kreis der begunstigt behinderten
Personen auch eine zugesagte AMS-Eingliederungsbeihilfe.
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